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EinfUhrungsworkshop

Deine Ausbildung bei HUBNER beginnt
mit einem Einflhrungsworkshop. Hier be-
kommst Du nicht nur einen ersten Ein-
druck vom Unternehmen und Deinem zu-
kunftigen Arbeitsumfeld, sondern Du lernst
auch die anderen Auszubildenden kennen.
AuBerdem triffst Du Deinen persénlichen
Paten: Das ist ein Azubi, der schon langer
dabei ist und Dir mit Rat und Tat zur Seite
steht — speziell zu Beginn, aber auch fir
den Rest Deiner Ausbildungszeit.

¢

Trainingswoche

Gerade in den ersten Monaten lernst Du
jeden Tag etwas Neues dazu; deshalb
schlieBen wir das erste Ausbildungsjahr
mit einer Trainingswoche ab. Hier kannst
Du mit den anderen Azubis zeigen, was lhr
schon gelernt habt. Eigenstandig und un-
ter realen Bedingungen fuhrt lhr in dieser
Woche ein Projekt durch: Von der Planung
bis zur Auslieferung. Dabei ist Euer gan-
zes organisatorisches, technisches und
kreatives Know-how gefragt. Das Ergebnis
stellt Inr am Ende der Trainingswoche der
Geschéftsfiuhrung und allen Kolleginnen
und Kollegen vor. In den vergangenen Jah-
ren wurden hier schon viele tolle Projekte
umgesetzt — vom HUBNER-Globus (iber
Schachspiele bis hin zu personalisierten
Handyhaltern — und wir freuen uns jetzt
schon auf Deine Ideen!

¢

Eigenstandige
Projektarbeit

Neben dem wichtigen Tagesgeschéft Uiber-
nimmst Du mit den anderen Azubis eigene
Projekte: |hr organisiert zum Beispiel ge-
meinsam den ,,Girls’ and Boys Day“ oder
stellt bei Ausbildungsmessen als ,Exper-
ten in eigener Sache“ HUBNER als Arbeit-
geber vor. So kdnnt inr Eure Féhigkeiten im
Projektmanagement trainieren und eigene
Ideen einbringen.

¢

Innerbetrieblicher Unter-
richt, Business English,

Auslandspraktikum

Als Ergédnzung zur Berufsschule machen
wir Dich im ersten Ausbildungsjahr der
technischen Berufe mit innerbetriebli-
chem Unterricht fit in Mathe, Fachkunde
und CNC. Fur Elektronik- und Mechatro-
nik-Azubis gibt es ein eigenes Programm
mit vertiefendem Unterricht in Fachkunde,
technischer Mathematik und Elektrotech-
nik. Als kaufmannischer Azubi besuchst
Du einen speziellen Workshop, indem Du
lernst, technische Zeichnungen zu verste-
hen und selbst zu erstellen.

In einem internationalen Unternehmen wie
HUBNER ist es wichtig, dass sich alle auf
Englisch verstandigen koénnen. Die Teil-
nahme am Englisch-Unterricht ist freiwillig;
wenn Du das Angebot nutzen mdchtest,
nimmst Du an einem Einstufungstest teil
und wirst entsprechend Deinem Sprach-
niveau einer Lerngruppe zugeordnet. Und
das Beste: Du hast sogar die Mdglichkeit
ein Auslandspraktikum zu machen, um die
Sprache noch besser im Alltag anwenden
zu kdénnen. Lust auf vier Wochen Malta, Ir-
land oder ein anderes Land in Europa? Wir
unterstitzen Dich dabeil
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Gesundheit & Sport

Weil wir wollen, dass Du fit und gesund
bleibst, zeigen wir Dir, was Du im Berufs-
alltag fir Dein Wohlbefinden tun kannst.
Auch sportlicher Ausgleich gehért selbst-
verstandlich dazu: Nimm an unserem
Sportprogramm teil oder power Dich nach
der Arbeit in unserem firmeneigenen Fit-
nessstudio aus.
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Zwischenprufung/
Abschlussprufung Teil 1

Nach etwa der Hélfte Deiner Ausbildungs-
zeit erwartet Dich eine Zwischenprifung
bzw. die Abschlussprifung Teil 1: Hier
werden theoretische Inhalte aus der Be-
rufsschule abgefragt und durch Fragen zu
Deiner praktischen Tatigkeit bei HUBNER
erganzt. Gut vorbereitet durch Deine Aus-
bilderinnen & Ausbilder wirst Du das ganz
sicher gut meistern und Dir einen Motiva-
tionsschub fur den Rest Deiner Ausbildung
holen.

Abschlussprifung Teil 2/
Praktische Prifung

Am Ende Deiner Ausbildung absolvierst
Du eine Abschlussprifung (in einigen Be-
rufen eine praktische Prifung) und stellst
so unter Beweis, was Du alles gelernt hast.
Und eins steht jetzt schon fest: Das wird
eine ganze Menge sein. Wir unterstutzen
Dich bei der Vorbereitung, driicken Dir die
Daumen und vor allem: Wir freuen uns mir
Dir, wenn Du Deinen Abschluss in der Ta-
sche hast!
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Ubernahme

Am Ende Deiner ereignisreichen Ausbil-
dung, die Du erfolgreich abgeschlossen
hast, wollen wir Dich gerne im Team be-
halten. SchlieBlich haben wir Dich, Deinen
Einsatz und Deine Ideen wéahrend Deiner
Ausbildung kennen und schatzen gelernt.
Deshalb ist das Ende Deiner Ausbildung -
wenn es von beiden Seiten passt — gleich-
zeitig der Beginn Deine Karriere bei HUB-
NER. Wir freuen uns darauf, mit Dir im
Team weiter erfolgreich zu wachsen!
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